
特色创新

1.突出职业教育特点：以幼儿园的工作任务为主线设计

“导学—实施—巩固”环节，通过模块任务、数字资源库建设、

动态更新三大策略，不仅使教材具备活页式的物理形态，更赋

予其紧跟行业、服务岗位、适配学情的核心能力，真正实现“教

材即工作手册”的职业教育改革目标。

https://whjyxy.henetc.edu.cn/info/1112/2211.htm


2.紧扣岗课赛证新要求：以岗位任务为原点、课程内容为

轴线、赛事标准为标尺、证书体系为认证，构建起“四维融合”

的职业教育教材新样态，为破解产教“合而不深”、赛教“融

而不透”、书证“联而不通”等难题提供实践范例，充分彰显

职业教育教材的类型化特征与时代价值。



3.开发数字教育资源库。包括微课、动画、案例库，打破

传统纸质教材的平面化局限，构建立体化、有声学习生态。


